Prefeitura Municipal de Bom Jardim

ESTADO DO RIO DE JANEIRO :
Processo n*3.467/2021
. Fls.

EDITAL
PREGAO PRESENCIAL PARA REGISTRO DE PRECOS N* 104/2022
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ANEXO 111

Aos 21 dias do més de dezembro do ano de 2022, registram-s¢ 0S Pregos da Empresa
CLINICA ESPACO SAUDE NOVA FRIBURGO LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n’
24.781.877/0001-25 situada na Rua General Osorio, 284 — Centro, Nova Friburgo/RJ, CEP:
28.625-630, neste ato representada por HUGO THADEU DE SA LEAL, inscrito no CPF/MF
sob o n° 101.233.387-60 ¢ R.G. n° 20.227.477-5, expedida pelo DETRAN/RJ em 04/08/2014 .
Constitui objeto desta Licitagao o Registro de eventual ¢ futura de contratagdo de empresa
especializada eventual e futura contratagao dec empresa especializada em seguranca do
trabalhe para elaboragio de laudos ¢ realizacdo exames médicos admissionais, periodicos,
retorno ao trabalho, mudanca de funcdo ¢ demissional, sob sistema de registro de pregos, para
atender a demanda da Prefeitura Municipal de Bom Jardim Processo n“ 3467/21. Integram esta
Ata de Registro de Pregos. o Termo de Proposta Comercial — Anexo 11, independente de
transcrigao.

| — PLANILHA DOS PRECOS REGISTRADOS
LOTE 1

Laudo PCMSO UNIDADE 16 1.100,00 17.600,00

Elaborar o Programa de
Controle Médico e Saide

l Ocupacional (PCMSO)

I de acordo com as

‘ determinagdes da Norma

' Regulamentadora de N°

07.

! 02 Laudo PGR UNIDADE 16 1.100,00 17.600,00
‘ Elaborar o Programa de
Gerenciamento de Riscos
| (PGR), conforme @
norma regulamentadora
l_ n° 09,
03 Laudo LTCAT UNIDADE 04 2.400,00 9.600,00
| Elaborar o  Laudo
l Técnico das Condigoes
do Ambiente de trabalho \
| (LTCAT). Seguindo a \

Norma Regulamentadora

L de N° 15.

04 Laudo PCMAT UNIDADE 04 2.500.00 10.000.00
l Elaborar o PCMAT que
| ¢ regulamentado pela ‘
_ \ Norma Regulamentadora l
[ 18 (NR 18). | | ) J
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—

05 Laudo AET UNIDADE 16

Flaborar a Analise

Ergondmica do Trabalho

(AET) de acordo com a

l Norma Regulamentadora
de N° 17.

‘, 06 Laudo LTPI UNIDADE 04 2.400,00 9.600.00

l

1.350,00 21.600,00

Elaborar o Laudo
Técnico de Insalubridade
¢ Periculosidade.

LOTE 02 — EXAMES MEDICOS

0l EXAME ADMISSIONAL

O exame admissional ¢ realizado

l antes que o trabalhador inicic suas
atividades, com base no Programa

de Controle Médico e Saide
Ocupacional (PCMSO) objetivando

‘ a conclusdo sobre a aptiddo fisica

ou ndo do candidato de acordo com

a fungdio a ser exercida.

0 exame admissional esta baseado

em: '

e [FExame clinico: efetuado
por médico do trabalho ou
generalista com
experiéncia em saude do
trabalhador.

Exames complementares: definidos
conforme a exposigio a agentes de
risco na fungio a ser desenvolvida
na Prefeitura .

02 EXAME PERIODICO UNIDADE 1000 55,00 55.000.,00
E o processo de avaliago que visa
identificar moléstias, sinais €
sintomas causados ou ndo pelo
exerciclo das atividades
relacionadas ao trabalho.

Os exames periodicos podem ser:

e Anual ou intervalos
menores, a critério do
médico  coordenador  de
PCMSO, ou se notificado
pelo médico agente da
inspegdo de trabalho;

e A cada dois anos, para
trabalhadores entre dezoito
anos e quarenta ¢ ¢inco
anos de idade que ndo
trabalhem em situagio do
risco.

03 RETORNO AO TRABALHO - UNIDADE 100 50.00 5.000.00
MUDANCA DE FUNCAO

O exame de retorno a0
trabatho devera ser realizado no
| primeiro dia de volta a0 trabalho
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ESTADO DO RI1O DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

... :
| empregado ausente  por periodo ]
‘igual ou superior a 30 dias de ‘

| ‘ licenca saide, seja por motivo de

I doenga ou acidente (de natureza
ocupacional ou nao), ou licenca

| gestante, excetuando-se retorno das
ferias.

I O exame de mudanga de fungao

devera ser realizado sempre que
houver mudanga de atividade do

l trabalhador para fungdes de risco

l diferente de contratada na inicial.

‘ A critério do médico do trabalho,

l poderd se exigir a realizagdo de
exames clinicos/subsidiarios para

I melhor decidir sobre a aptidao ou

| niio do trabalhador a suas atividades ‘ _l

5.000,00

Processe n*3.467/2021

Fls.

_ dentro da empresa.
lﬁ '| DEMISSIONAL UNIDADE 100 50,00

Tem por finalidade avaliar as

| condigoes de saude do empregado,
por ocasido de seu desligamento

l definitivo, nos casos de demissdo

l motivada (por justa causa) ou
imotivada, quando entdo ocorrerd a

| rescisdo do seu contrato de trabalho.

| O exame demissional devera ser

’ realizado at¢ a  data da
homologagdo, desde que © iltimo

l exame médico’ ocupacional tenha

‘ sido realizado ha mais de 90 dias.
Caso contrario, tal exame lorna-se

' dispensdvel.
Baseia-se. fundamentalmente no

\ exame clinico voltado para a drea

| de saade ocupacional. ; |

[ 05 JUNTA MEDICA UNIDADE 100 100.00 10.000,00 |

' Contratagiio de junta médica,
(composta por 3 médicos de

l especialidades diferentes) para
verificagio dos processos ¢

' procedimentos de licengas meédicas

| que requerem uma analise mais

' criteriosa da enfermidade que

l causou o afastamento do ‘servidor,
verificando sempre a possibilidade : .

de retornos, mudanga de cargo para
adaptagdo a nova fungio € no

’ Gltimo caso providéncias para a sua
aposcntadoria, ¢aso em que sua

| enfermidade/doenga possa

' prejudicar integralmente o retorno J

ao servigo piblico, fundamentada
— em laudo técnico

ICA AFRIBURGO
CNPJ: 24.781.877/0001-25
Rua General Osorio,/284 - Centro
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO (
Processo n*3.467/2021
Fls.

LOTE 3 - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

[ ITEM | DESCRICAO/ UNIDADE DE | QUANTIDADE VALOR VALOR
| ESPECIFICACAO MEDIDA MAXIMA UNITARIO TOTAL
RS RS

[ 06 Audiometria UNIDADE 120 40,00 4.800,00
LO'? Hemograma Completo UNIDADE 100 20,00 2.000,00
08 Raio X do Térax UNIDADE 90 58,00 5.220,00
9‘) Espir_ometria ’ UNIDADE 90 39,00 3.510,00
10 Plaguetas UNIDADE 90 19,00 1.710,00
11 Acuidade Visual UNIDADE 90 38,00 3.420,00
12 Acetilcolinesterase UNIDADE 60 20.00 1.200,00
13 | EPF UNIDADE 60 19.00 1.140,00

INCAESPAGO SHRENIVA FRBLRGD

. 24.781.877/0001
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Prefeitura Municipal de Bom Jardim FesoR 34
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3 — DINAMICA DE EXECUCAO E RECEBIMENTO DO CONTRATO

2.1 — Os servigos seriio executados de forma IN DIRETA e em regime de Empreitada por Prego
Unitario.

7.2 — A Administragio emitira por escrito ordem de inicio, com a quantidade e identificagao
dos servicos que serdo prestados, 0 local de execucdo, 0 prazo maximo para inicio e conclusdo,
a identificagdo e assinatura do gestor responsavel pela emissdo da ordem e a identificacdo da
pessoa juridica a que s¢ destina a ordem.

2.3 - Os servigos serdo prestados de forma parcelada, conforme ordem de execugdo, emitida
pela Secretaria de Administragio, nos enderegos das Secretarias abaixo:

Gabinete do Prefeito — Pga. Gov. Roberto Silveira, 44 — 4° andar — Centro, Bom Jardim/'RJ.
Tel.: (22)2566-2976;

Procuradoria Juridica - Pga. Gov. Roberto Silveira, 44 — 4° andar — Centro, Bom Jardim/RlJ.
Tel.: (22)2566-2916:

Secretaria de Administragdo - Pga. Gov. Roberto Silveira, 44 — 2° andar — Centro, Bom
Jardim/RJ. Tel.: (22)2566-2916;

Secretaria de Saude - Pga. Gov. Roberto Silveira. 44 — 3° andar — Centro, Bom Jardim/RJ. Tel.:
(22)2566-2916; .

Secretaria de Educagido — Rua Mozart Serpa de Carvalho, 190 — Centro — Bom Jardim, Tel.:
(22)2566-6840;

Secretaria de Agricultura e Desenvolvimento — Rua Humberto Neves, s/n® - Bom Destino —
Bom Jardim, Tel.: (22) 2566-2583;

Secretaria de Obras e Infraestrutura — Rua Humberto Neves, s/n” - Bom Destino — Bom Jardim,
Tel.: (22) 2566-2583;

Secretaria de Turismo, Esporte, Cultura, Lazer e Desenvolvimento Econdmico — Rua Luiz
Corréa da Rocha, n® 4 ¢ 5, Centro Bom Jardim. Tel.: (22) 2566-2236,

Secretaria de Assisténcia Social e Direitos Humanos — Rua Miguel de Carvalho, 158 — Centro
_ Bom Jardim Tel.: (22)2566-2500;

Controle Interno — Pga. Gov. Roberto Silveira, 44 — 4° andar — Centro, Bom Jardim/RJ. Tel.:
(22)2566-2976;

Secretaria de Meio Ambiente e Protegio Animal — Av. Venéancio Pereira Veloso, 36 —Centro-
Bom Jardim, Tel.: (22)2566-2342;

Secretaria de Transito e Defesa Civil — Av. Venancio Pereira Veloso, 36 ~Centro- Bom Jardim,
Tel.: (22)2566-2342;

Secretaria Municipal de Governo - Pga. Gov. Roberto Silveira, 44 — 4° andar — Centro, Bom
Jardim/RJ. Tel.: (22)2566-2976;

Secretaria Municipal de Planejamento - Pga. Gov. Roberto Silveira, 44 — 2° andar — Centro,
Bom Jardim/RJ. Tel.: (22)2566-2916; ~

Secretaria de Projetos Especiais - Pga. Gov. Roberto Silveira, 44 — 2° andar — Centro, Bom
Jardim/RJ. Tel.: (22)2566-2916;

Secretaria de Fazenda - Pga. Govs Roberto Silveira, 44 — 2° andar — Centro, Bom Jardim/RJ.
Tel.: (22)2566-2916; /

¢
/
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Prefeitura Municipal de Bom Jardim

ESTADO DO RIO DE JANEIRO :
Processo n*3,467/2021
i

231 — A visita Técnica para recolhimento dos dados necessérios para claboragao dos laudos
devera ser realizada de acordo com a solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragao, e
ap6s. a contratada terd um prazo de 10 (dez) dias uteis para claborar ¢ entregar 08 MEesSmos.

232 — A entrega dos laudos e resultados de exames devera ser na Secretaria Municipal
Administra¢do, de segunda a sexta-feira, das 09 as 12h ¢ das 13h as 17h, aos cuidados do
Assessor de Seguranga do Trabalho.

233 - O LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho deverd ser feito
por Médico ou Engenheiro do Trabalho, devidamente inscritos nos conselhos de classe
respectivos.

734 — A Analise Ergonomica do Trabalho devera ser feita por um profissional habilitado.
Andlise de iluminagdo, temperatura efetiva e ruido. terdo os seus limites definidos pela Norma
Regulamentadora 17, incluindo-se também a velocidade do ar. '

235 - O PCMAT - Programa de Condigdes ¢ Meio Ambiente de Trabalho devera ser
elaborado por um Engenheiro do Trabalho, devido s qualificagdes exigidas da NR - 18. O
Ministério do Trabalho ¢ Emprego — TEM publicou a Nota Técnica N° 96/2009/DSST/SIT, em
que estabelece aos engenheiros de segurangd do trabalho, devidamente habilitados no
CONFEA/CREA, a competéncia pela claboragio ¢ assinatura de Condigdes ¢ Meio Ambiente
de Trabalho na Industria da Construgao — PCMAT - Programa de Condigoes ¢ Meio Ambiente
de Trabalho.

23.6 - O PCMSO ~ Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional devera ser feito por
Médico do Trabalho, devidamente habilitado e inscrito no respectivo conselho de classe.

2.3.7 - A empresa contratada para atendimento ao Lote 2, devera ter um local apropriado para
elaboragao dos exames, no Municipio de Bom jardim na proximidade de até¢ 05 (cinco)
quilémetros do Prédio sede da Prefeitura Municipal de Bom Jardim.

2.3.8 - A empresa terd um prazo méximo de 10(dez) dias, a partir do recebimento da ordem de
execugdo, para agendar 0s exames/pericias, sendo que 0 resultado final ndo podera ultrapassar
o prazo de 15 (quinze) dias a contar da solicitagio do servidor.

2.3.9 — Os profissionais designados pela contratada para realizarem os exames, deverdo estar
aplos ¢ com seus respectivos registros em dia.

2.3.10 — O médico coordenador do PCMSO, sera o meédico da empresa contratada para
elaboragdo dos exames.

2.3.11 - A entrega dos exames devera ser feita na secretaria Municipal de Administragao, de
segunda a sexta-feira, das 09 as 12h e de 13 as 17 horas, aos cuidados do Assessor de
Seguranga do Trabalho. -

2.3.12 - Quanto ao Ttem 05 (junta médica) do Lote 2, 0 servigo 6 devera ser executado apos 0
encaminhamento do médico da pericia médica Municipal.

2.3.13 — O contrato da empresa ganhadora do Lote 2, terd inicio apos a entrega do PC MSO.

2.4 - O prazo para conclusdo dos servigos requisitados podera ser prorrogado, mantidas as
demais condi¢des da contratagdo desde que haja fato superveniente devidamente comprovado ¢
mediante expressa autorizagdo da contratante.

Pl 24,181.877/ 1-
Ru(;N General Osdrio, 284 - Centro .
Pagina 6 de 19 Nova Friburgo - RJ



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Bom Jardim Pk iASY IS

Fls.

2.5 — Os servigos serdo recebidos provisoriamente pelo responsavel pelo acompanhamento ¢
fiscalizagio do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagbes constantes no instrumento convocatorio, em seus anexos ou na proposta.

2.6 — Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes no instrumento convocatorio, em seus anexos ou na proposta,
devendo ser refeitos no prazo de 05 dias Gteis, a contar da notificagio da CONTRATADA, as
suas custas. sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

2.7 — Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias corridos, contados
do recebimento provisorio, apos a verificagao da qualidade, quantidade e consequente aceitagao
mediante termo circunstanciado ou ateste das notas fiscais.

2.8 — Caso a verificagao de conformidade ndo seja procedida dentro do prazo fixado, reputar-
se-& como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do prazo.

29 — O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.

2.10 — A execugao do contrato reputa-se concluida quando as obrigagdes da Administragdo e da
CONTRATADA forem integralmente cumpridos, apos o recebimento definitivo de todos os
servicos objeto desta contralagao, decorridos os prazos de garantia legal ¢ contratual, e
realizado o respectivo pagamento. ;

3 - DETALHAMENTO DO OBJETO
LOTE 1

Laudo PCMSO UNIDADE
Elaborar o Programa de Controle encontrado
Médico e Satde Ocupacional (PCMSO)
de acordo com as determinagdes da
Norma Regulamentadora de N° 07.

Laudo PGR Nao UNIDADE 01 16
Elaborar o Programa de Gerenciamento encontrado
de Riscos (PGR), conforme a norma
regulamentadora n® 09.

03 Laudo LTCAT Nio UNIDADE 01 04
Elaborar o Laudo Técnico das encontrado
Condigdes do Ambiente de trabalho
(LTCAT).  Seguindo a Norma
Regulamentadora de N° 15.

04 Laudo PCMAT Nio UNIDADE 01 04
Elaborar o PCMAT que ¢ encontrado
regulamentado pela Norma

Regulamentadora 18 (NR 18).

0s Laudo AET Nio UNIDADE 01 16
Elaborar a Analise Ergonomica do encontrado
Trabalho (AET) de acordo com 2 Norma

Regulamentadora de N° 17, ‘

06 Laudo LTP1 Nio UNIDADE o1 04
Elaborar o Laudo Técnico de encontrado
Insalubridade e Periculosidade. o | /ZJ, ”
LOTE 02 - EXAMES MEDICOS
Bgnad dei? CLINICA ESPAGO SAUDE NOVA FRIBURGO

CNPJ):24.781.8 1-25
Rua General Osério, 284 - Centro
Nova Friburgo - RJ



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

EXAME ADMISSIONAL

O exame admissional ¢ realizado
antes que o trabalhador inicie
suas atividades, com base no
Programa de Controle Médico e
Satide Ocupacional (PCMSO)
objetivando a conclusio sobre a
aptidao fisica ou ndo do candidato
de acordo com a fungio a ser
excrcida,

O exame admissional esta
haseado em:

e Exame clinico: efetuado
por médico do trabalho
ou generalista com
experiéncia em saude do
trabalhador.

Exames complementares:
definidos conforme a exposigio a
agentes de risco na fungiio a ser
desenvolvida na Prefeitura .

encontrad
0

Processe n®3.467/2021

Fls.

EXAME PERIODICO

I: o processo de avaliagdo que
visa identificar moléstias, sinais ¢
sintomas causados ou nao pelo
exercicio das atividades
relacionadas ao trabalho.

Os exames periodicos podem ser:

e Anual ou intervalos
menores, @ critério do
médico coordenador de
PCMSO, ou se
notificado pelo meédico
agente da inspegdo de
trabalho:

e A cada dois anos, para
trabalhadores entre
dezoito anos € quarenta €
cinco anos de idade que
ndo trabalhem em
situagio do risco.

22373

UNIDAD
B

600

1000

%3

RETORNO AO TRABALHO -
MUDANCA DE FUNCAO

O exame de retorno ao
trabalho devera ser realizado no
primeiro dia de volta a0 trabalho
do empregado ausente  por
periodo igual ou superior a 30
dias de licenga saude, seja por
motivo de doenga ou acidente (de
natureza ocupacional ou nio), ou
licenga gestante, excetuando-se
retorno das férias.
O exame de mudanga de fungio
devera ser realizado sempre que
houver mudanca de atividade do
trabalhador para fungdes de risee,

Nio

encontrad

0

UNIDAD
E

20

100
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diferente de contratada na imicial. ' | 1
A critério do médico do trabalho,
podera se exigir a realizagdo de
exames clinicos/subsidiarios para
melhor decidir sobre a aptiddo ou
ndo do trabalhador a suas
atividades dentro da empresa. ;
04 DEMISSIONAL Nio UNIDAD 20 100
Tem por finalidade avaliar as encontrad E
condigoes de saude do 0
empregado, por ocasiio de seu
desligamento  definitivo,  nos
casos de demissdo motivada (por
justa causa) ou imotivada, quando
entdo ocorrerd a rescisdo do seu
contrato de trabalho.
O exame demissional devera ser
realizado ate a data da
homologagdo, desde que o Gltimo
exame meédico ocupacional tenha
sido realizado ha mais de 90 dias.
Caso contrario, tal exame torna-se
dispensavel.
Baseia-se, fundamentalmente no
exame clinico voltado para a area
-

de satide ocupacional.
JUNTA MEDICA Niio UNIDAD 20 100
Contratagio de junta médica, encontrad E
(composta por 3 médicos de 0
especialidades diferentes) para
verificacdo dos processos ¢
procedimentos de licengas
médicas que Tequerem uma
anélise mais criteriosa da
enfermidade que causou o
afastamento do servidor.
verificando sempre a
possibilidade de retornos,
mudanga de cargo para adaptacao
a nova funcio ¢ no ultimo caso
providéncias para a sua
aposentadoria, caso em que sua
enfermidade/doenga possa
prejudicar integralmente 0 retorno
a0 servigo publico, fundamentada
| em laudo técnico i J

LOTE 3 - EXAMES MEDICOS COMPLEMENTARES

06 Audiometria Nio UNIDADE 40 120
encontrado

07 Hemograma Completo 20184 UNIDADE 30 100
08 Raio X do Torax Nio UNIDADE 20 90
encontrado
09 Espirometria 9121 UNIDADE 20 90
10 Plaquetas Nio UNIDADE 20 90
encontrado
LU Acuidade Visual Nio UNIDADE 20 90
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Bom Jardim

Processo n*),467/2021

1 7 encontrado | [ | |
’ 12 Acetilcolinesterase Nio UNIDADE | 10 | 60 1
{ encontrado | ) i .

13 | EPF Nio UNIDADE | 10 | 60 '
I_ | encontrado | I ‘

4 - PROTOCOLO DE COMUNICACAO ENTRE AS PARTES

4.1 — Todas as comunicagdes entre a Administragdo e a CONTRATADA serdo feitas por
escrito, preferencialmente por meio eletrénico.

42 - A CONTRATADA, ao apresentar sua proposta comercial. devera informar seu endereco
para correio eletrénico, ou €aso nio disponha, o seu enderego comercial para recebimento das
comunicagoes. ' :

4.3 - Presumem-se validas as intimagdes ¢ comunicagoes dirigidas aos enderegos informados
pela CONTRATADA, incluindo as comunicagdes por meios eletronicos, ainda que nao
recebidas pessoalmente pelo interessado, se a modificagdo temporaria ou definitiva ndo tiver
sido devidamente comunicada & Administragdo, fluindo os prazos a partir da juntada do
comprovante de entrega da correspondéncia no primitivo enderego.

4.4 - Fica facultado 2 Administragdo comunicar a Contratada, por meio de publicagdo em
6rgio da imprensa oficial, caso 08 métodos usuais ndo sejam efetivos, sem prejuizo do previsto
no item 4.3.

5_ GESTORES DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E ATRIBUICOES

5.1 — O 6rgdo responsavel pelo gerenciamento da ata de registro de preco € 0 representado pelo
Secretario Luiz Carlos dos Santos — Matricula n® 41/6917.

5.2 — Compete ao orgio responsavel pelo gerenciamento da ata de registro de pregos:

521 - Verificar, antes de emitir a ordem de execugao, se ha saldo orgamentdrio disponivel
para a execugao;

5.2.2 - Emitir a ordem de execugdo, nos moldes do instrumento convocatorio ¢ seus anexos;
523 — Solicitar a fiscalizagdo que inicie os procedimentos de acompanhamento e fiscalizagio;

5. 4 - Encaminhar comunicagdes 8 CONTRATADA ou fornecer meios para que a fiscalizagao
se comunique com a CONTRATADA!

5.2.5 — Solicitar aplicagdo de sangdes por descumprimento contratual;

5.2.6 — Requerer ajustes, aditivos, suspensoes, prorrogagdes ou supressoes, na forma da
Icgislagdo: '

527 _ Solicitar o cancelamento do registro dos licitantes, nas hipoteses do instrumento
convocatorio ¢ seus ancxos, convocando os licitantes remanescentes registrados para substitui-
los (vide item 12.4 do Termo de Referéncia).

528 - Solicitar a revogagio da ata de registro de pregos, nas hipoteses do instrumento
convocatorio e da legislagdo aplicavel; '

5.2,9 — Controlar os quantitativos maximos estipulado, respeitando as cotas dos participantes;

5210 — Tomar demais medidas necessirias para a regularizacdo de faltas ou eventuais
problemas;

52.11 — Gerenciar, planejar e realizar comunicagdes relativas as pesquisas de mercado
periddicas, em tempo habil para observancia ao prazo nao superior de 180 (cento © oitenta)

dias, a fim de verificar a vantajosidade dos prec registrados na ata de registro de pregos. /
CLNCAESPACD SAUDENOVA FRBURGO @\ 7/
.
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5.2.11.1 - Entende-s¢ como tempo habil o prazo minimo de 90 dias (noventa) de antecedéncia
a0 prazo maximo previsto no item 5.2.11.

5.3 — Niio haveré outros orgdos participantes além do 6rgdo responsavel pelo gerenciamento da
ata de registro de pregos.

5.4 - Nio sera admitida a participagio de outras Secretarias ndo participantes.

6 — FISCALIZACAO DO CONTRATO E ATRIBUICOES

6.1 — Serdo responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato os servidores:

- Gustavo Emerich, Matricula n® 41/7192, CPF n°® 203.623.648-47;

- Tais Eller Heckert, Matricula n® 41/7064, CPF n° 166.325.947-00.

6.2 — Compete a fiscalizagio do contrato:

6.2.1 — Realizar os procedimentos de acompanhamento da execugao do contrato;

6.2.2 — Apresentar-se pessoalmente no local, data e horario para o recebimento dos servigos ou
verificar pessoalmente ¢ espontancamente a execugdo dos servigos, recebendo-os apds sua
conclusao;

6.2.3 — Apurar ouvidorias, reclamagdes ou dentincias relativas 4 execugdo do contrato,
inclusive anénimas;

6.2.4 — Receber e analisar os documentos emitidos pela CONTRATADA que sao exigidos no
instrumento convocatorio € seus anexos;

6.2.5 — Elaborar o registro proprio ¢ emitir termo circunstanciando, recibos ¢ demais
instrumentos de fiscalizagdo, anotando todas as ocorréncias da execugao do contrato;

6.2.6 — Verificar a quantidade, qualidade e conformidade dos servigos;

6.2.7 — Recusar 0s servigos entregues em desacordo com o instrumento convocatorio ¢ seus
anexos, exigindo sua substituicio no prazo disposto no instrumento convocatorio ¢ seus
anexos,

6.2.8 — Afestar o recebimento definitivo dos servigos entregues em acordo com o instrumento
Cconvocatorio e seus anexos.

6.2.9 — Encaminhar relatério relativo a fiscalizagdo do contrato ao Gestor do Contrato,
contendo informagdes relevantes quanto a fiscalizagdo e execugdo do instrumento contratual.

7 - FORMA DE PAGAMENTO
7.1 - O CONTRATANTE tera:

7.1.1 — O prazo de 05 (cinco) dias corridos, contados da data do recebimento definitivo dos
servigos, para realizar o pagamento, nos casos de servigos recebidos cujo valor ndo ultrapasse
R$17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais), na forma do art. 5° §3° da Lei Federal n®
8666/93. vedando-se o parcelamento de faturamento, solicitagdes de cobran¢a, ordens de
pagamento que caracterizem inobservancia da ordem cronolégica estabelecidas no dispositivo
citado.

7.1.2 — O prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data do recebimento definitivo dos
servigos, para realizar o pagamento, nas demais hipoteses.

7.2 - Os documentos fiscais serdo emitidos em nome do MUNICIPIO DE BOM JARDIM —
RJ. CNPJ n° 28.561.041/0001-76, situado na Praga Governador Roberto Silveira, n® 44, Centro, /’
Bom Jardim - RJ, CEP 28660-000.
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73 _ Junto aos documentos fiscais, a CONTRATADA deverd apresentar os documentos de
habilitagiio e regularidade fiscal e trabalhista com validade atualizada exigidas no instrumento
convocatorio ¢ seus anexos.

7.4 — Apés a juntada da prova de recebimento definitivo, a Administra¢io incluira o crédito da
CONTRATADA na respectiva fila de pagamento, a fim de garantir 0 pagamento em obediéncia
4 estrita ordem cronologica das datas de exigibilidade dos créditos.

7.5 — A ordem de pagamento podera ser alterada por despacho fundamentado da autoridade
superior, nas hipoteses de:

7.5.1 — Haver suspensdo do pagamento do crédito;
7.5.2 - Grave perturbagdo da ordem, situagdo de emergéncia ou calamidade publica;
7.5.3 — Haver seguros veiculares ¢ imobiliarios;

7.5.4 — Evitar fundada ameaga de interrupgdo dos servigos essenciais da Administragao ou para
restaura-los;

7.5.5 - Cumprimento de ordem judicial ou decisdo de Tribunal de Contas;

7.5.6 — Pagamento de dircitos oriundos de contratos em €aso de faléncia, recuperagao judicial
ou dissolu¢iio da empresa contratada;

7.5.7 — Ocorréncia de casos fortuitos ou forga maior:
7.5.8 — Créditos decorrentes de empréstimos e financiamentos bancarios;
7 5.9 — Outros motivos de relevante interesse pablico, devidamente comprovados ¢ motivados.

7.6 — O pagamento serd suspenso, por meio de decisao motivada dos servidores competentes,
em caso de constada irregularidade na documentagdo da CONTRATADA ou irregularidade
durante o processo de liquidagao.

7.7 — O pagamento sera feito em depésito em conta corrente informada pela CONTRATADA,
em parcela correspondente a cada ordem de execugdo, na forma da legislagao vigente.

7.7.1 — Os itens relativos ao servigo deverdo corresponder, em sua totalidade, aos itens
constates na ordem de execugdo e na nota de empenho emitida pela Administragido, sem
qualquer divergéncia entre estes.

7.7.2 — E vedada a antecipagio do pagamento sem a correspondente contraprestagdo do servigo
em sua totalidade.

7.8 — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou
fato atribuivel # CONTRATADA., sofrerdo a incidéncia de atualizagdo financeira pelo IPC-A e
juros moratorios de 0,5% ao més.

7.9 — A compensagao financeira sera calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula: EM
~ N x V x L. onde EM ¢ o encargo moratorio devido, N é o namero de dias atrasados do
pagamento, V ¢ o valor que deveria ser pago, ¢ I ¢ o indice de compensagdo, com valor de
0.00016438.

7.10 — Na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda, em caso de for¢a
maior. caso fortuito ou fato do principe, configurando prejuizo econdomico extraordindrio ¢
extracontratual, para restabelecer a relag@o que os contratantes pactuaram inicialmente entre os
encargos da CONTRATADA ¢ a Administragdo para o justo pagamento, a recomposi¢do do

raTs CLINICA ESPAC 0 SAUDE NOVA FRIBURGO
PRE AR LG cupx:24? 781.877/0001-25
Rua General 0sorlo, 284 - Centro
Nova Friburgo - R




ESTADO DO R10 DE JANEIRO

Prefeitura Municipal de Bom Jardim R

Fis

equilibrio econdmico-financeiro deveré ser expressamente solicitada, justificada ¢ devidamente
comprovada pela CONTRATADA.

711 — E vedado a CONTRATADA a cessdo de crédito para institui¢oes finariceiras decorrentes
dos pagamentos futuros dispostos no instrumento convocatdrio € seus anexos, ressalvada a
hipotese do art. 46 da Lei Complementar n® 123/06.

8 - REAJUSTES DOS PRECOS

81 — A Administragio realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos ndo
superiores a 180 (cento ¢ oitenta) dias. a fim de verificar a vantajosidade dos pregos registrados
na ata de registro de prego.

8.2 — Os pregos estabelecidos poderdo ser revistos em decorréncia de eventual redugio dos
pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos servigos registrados, cabendo a
Administragio promover as negociagoes junto aos prestadores de servigo, observadas na alinea
“d” do inciso 11 do caput do art. 65 da lei Federal n® 8.666, de 1993.

8.3 — Quando o prego registrado torna-se superior ao prego praticado no mercado por motivo
superviniente, a Administragdo convocara a adjudicatoria para negociar a redugdo dos pregos
aos valores praticados pelo mercado.

8.4 — Os prestadores de servigos que nio aceitarem reduzir seus pregos aos valores praticados
pelo mercado serdo liberados do compromisso assumido, sem aplicagao de penalidade.

8.5 — A ordem de classificagdo dos prestadores de servigos que aceitarem reduzir seus pregos
a0s valores de mercado observara a classificagao original.

8.6 — Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos registrados ¢ o prestador de
servico ndo puder cumprir © COMPromisso, a Administragio podera liberar a adjudicataria do
compromisso assumido, caso a comunicagdo ocorra antes do pedido de execugao, sem
aplicagdo da penalidade quando confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes
apresentados.

8.7 — Os licitantes remanescentes serdo convocados para prestar O Servigo pelo prego
registrado, observada a classificagdo original.

8.8 - Niio sera aplicada penalidade ao licitante convocado na forma deste item que néo aceitar a
proposta da Administragao.

8.9 — Nio havendo &xito nas negociagoes, a Administracio devera proceder & revogagao da ata
de registro de pregos. adotando as medidas cabiveis para obtengdo da contratagdo mais
vantajosa.

9 — PENALIDADES

9.1 — Pela inexecugdo total ou parcial do contrato, bem como pela inobservancia das regras
estabelecidas no instrumento convocatorio € seus anexos, a CONTRATADA ficaré sujeita aos
termos do disposto nos artigos 86 a 88 da Lei Federal n® 8.666/93, sendo-lhe aplicada,
garantidas a prévia defesa, as seguintes penalidades:

9.1.1 — Adverténcia;
9.1.2 — Multa(s);

9 .1.3 — Suspensdo temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a
Administragio Municipal, por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

sA\'mENOVAFRBg%GO
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9.1.4 — Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Pablica
enquanto perdurarem os MOtivos determinantes da punigio ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

9.2 — Sio infragdes leves as condutas que caracterizam inexecugdo parcial do contrato, mas sem
prejuizo @ Administragdo, em especial:

92.1 — Nio prestar os servigos conforme as especificidades indicadas no instrumento
convocatorio ¢ seus anexos, corrigindo em tempo habil a execugao:

9.2.2 — Nao observar as clausulas contratuais referentes as obrigagdes, quando ndo importar em
conduta mais graves

9.2.3 — Deixar de adotar as medidas necessarias para adequar os Servigos as especificidades
indicadas no instrumento convocatorio ¢ seus anexos;

924 — Deixar de apresentar imotivadamente qualquer documento, relatorio, informagao,
relativo a execucdo do contrato ou ao qual esta obrigado pela legislagao;

9.2.5 — Apresentar intempestivamente 0s documentos que comprovem a manutengdo das
condigdes de habilitagdo ¢ qualificagio exigidas na fase de licitagdo.

9.3 — Sio infragdes médias as condutas que caracterizam inexecugdo parcial do contrato, em
especial:

9.3.1 - Reincidir em conduta ou omissao que ensejou a aplicagio anterior de adverténcia;
9.3.2 - Atrasar o inicio ou conclusdo da prestagdo dos servigos:
9.3.3 — Nio completar a prestagdo dos servigos;

94 — Sio infracdes graves as condutas que caraclerizam inexccugdo parcial ou total do
contrato, em especiak:

9.4.1 — Recusar-se o adjudicatario, sem a devida justificativa, a assinar a ata de registro de
pregos, 0 contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido
pela Administragao:

9.4.2 — Atrasar o inicio ou conclusdo da prestagdo de servigos em prazo superior a 10(dez) dias
ateis.
9.4.3 - Atrasar reiteradamente a execugao ou substitui¢do dos servigos.

9.5 — Sio infragdes gravissimas as condutas que induzam a Administragdo a erro ou quc
causem prejuizo ao erario, em especial:

9.5.1 — Apresentar documentagao falsa;

9.5.2 — Simular, fraudar ou n@o iniciar a execugao do contrato:

9 5.3 — Praticar atos ilicitos visando frustrar 0s objetivos da contratagao;
9.4 — Cometer fraude fiscal,

9.5.5 - Comportar-se de modo inidonco:

9.5.6 — N@o mantiver sua proposta.

9.5.7 — Nio recolher os tributos. contribuigdes previdenciarias ¢ demais obrigagdes legais,
incluindo o FGTS, quando cabivel
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9.6 — Seré aplicada a penalidade de adverténcia as condutas que caracterizam infracoes leves
que importarem em inexecucao parcial do contrato, bem como a inobservancia das regras
estabelecidas no instrumento convocatorio ¢ seus anexos.

9.7 — Ser4 aplicada a penalidade de multa as condutas que caracterizam infragao média, grave
ou gravissima que importarem cm inexecugdo parcial ou total do contrato, bem como a
inobservincia das regras estabelecidas no instrumento convocatdrio e seus anexos, observada
as seguintes gradagoes:

9 7.1 — Para as infragdes médias. 0 valor da multa seré arbitrado entre 5a 15 UNIFBI;
9.7.2 — Para as infragdes graves, o valor da multa sera arbitrado entre 16 a 40 UNIFBJ;
9 7.3 Para as infragoes gravissimas, o valor da multa sera arbitrado entre 41 a 80 UNIFBI.

9.8 — Sera aplicada a penalidade de suspensdo tempordria, que podera ser cumulativamente
com a penalidade de multa, quando a CONTRATADA, se recusar a adotar as medidas
necessarias para adequar a execugao as especificidades indicadas no instrumento convocatorio
e seus anexos, por até 02 (dois) anos.

99 — Sera aplicada a penalidade de declaragio de inidoneidade. que podera ser
cumulativamente com a penalidade de multa, quando a CONTRATADA cometer infragiao
gravissima com dolo, ma-fé ou em conluio com servidores publicos ou outras licitantes.

9.10 — A sancdo de suspensdo temporaria de participagio em licitagio e impedimento de
contratar com a Administragao Municipal produz cfeitos apenas para O Municipio de Bom
Jardim - RJ.

9.11 — A sancdo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica produz efeito em todo o territorio nacional.

0.12 — Para assegurar os efcitos da declaracio de inidoneidade ¢ da suspensdo tempordria, a
Administragao incluira as empresas sancionadas no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas
¢ Suspensas - CEIS, at¢ a reabilitagdo da empresa sancionada.

913 — A reabilitagio da declaragdo de inidoneidade sera concedida quando a empresa ou
profissional penalizado ressarcir a Administragdo pelos prejuizos resultantes e apos decorrido 0
prazo de 02 (dois) anos de sua aplicagao.

9.14 — Sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis, quando o licitante vencedor nao
manter a sua proposta no respectivo prazo de validade; ou ainda quando o adjudicatario se
recusar a assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pela Administragao, esta podera convocar 0s licitantes remanescentes, observada a
ordem de classificagdo, para substituir o licitante faltoso.

9.15 — As penalidades de suspensio temporaria de participagdo em licitagao e impedimento de
contratar com a Administragdo ¢ a declaracdo de inidoncidade para licitar ou contratar com a
Administracio Publica, dispostas nos incisos 111 e 1V do art. 87 da Lei Federal n® 8.666/93,
poderdo ser aplicados aos profissionais ou as empresas que praticarem os ilicitos previstos nos
incisos do art. 88 do mesmo diploma legal, garantido o direito ao contraditorio ¢ ampla defesa.

9.16 — Serdo utilizadas, para conversao dos valores das multas em moeda corrente, 0s valores
atuais da unidade fiscal de referéncia de Bom Jardim — UNIFBJ, na forma do art. 439 do
Codigo Tributario Municipal (LCM n°® 218/2016). equivalente a 44,27 (quarenta ¢ quatro
inteiros e vinte e sete centésimos) de UFIR-RJ.

9.17 — As multas aplicadas deverdo ser recolhidas em favor do Municipio no prazo de 0!
(cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notificacao.
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9.18 — As multas aplicadas ¢ nao recolhidas no prazo do instrumento convocatorio serao
inscritas em divida ativa e executadas judicialmente conforme 0 disposto na Lei Federal n’
6.830/80 ¢ na legislagdo tributaria vigente, acrescida dos encargos correspondentes.

9.19 — As penalidades s6 poderdo ser relevadas na hipotese de caso fortuito ou forga maior,
devidamente justificado e comprovado, a juizo da Administragao.

11 — DURACAO, ALTERACAO, CANCELAMENTO E REVOGACAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS

11.1 — A ata de registro de pregos terd duragdo de 12 (doze) meses, com eficacia na forma do
art, 61, pardgrafo Gnico da Lei Federal n® 8.666/93, sendo vedada sua prorrogagio ¢ com (ermo
inicial de vigéncia a partir de sua assinatura.

11.2. As contratagdes oriundas da ata de registro de pregos terao duragdo idéntica a esta,
observados 0s prazos para execugao ¢ pagamento pela Administragao.

11.3 — As obrigagdes disciplinadas na ata de registro de pregos ¢ no instrumento convocatorio
poderido ser alteradas por comum acordo das partes, apos justificativa da Administragdo, nas
seguintes hipoteses:

11.3.1 — Quando conveniente a substitui¢io de garantia de execucao;

11.3.2 — Quando necesséria a modificagdo da forma de prestagao de servigos ou da dindmica de
execugdo, em razdo da verificagdo técnica de inaplicabilidade dos termos originais;

11.33 — Quando necessdria a modificagio da forma de pagamento, por imposi¢do de
circunstincias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, sendo vedada a antecipagao

~

do pagamento sem a correspondente contraprestagao do servigo;

11.3.4 — Para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre 0s encargos da
CONTRATADA ¢ a retribuigdo da Administragdo para a justa remuncragdo, objetivando a
manutengio do equilibrio econdmico-financeiro inicial, quando sobrevirem fatos imprevisiveis,
ou previsiveis, porém de consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao

do ajustado, ou, ainda, em caso de for¢a maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
alea econdmica extraordindria ¢ extracontratual.

12- RECURSO FINANCEIRO (ART. 55, V)

12.1 — Os créditos pelos quais as despesas relativas & presente licitagdo correrdo por conta das
seguintes dotagoes orgamentaria.

TPROG.DE TRABALHO | NAT.
0400.0412200102,027 3390.30.00

13-CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E DO CONTRATO

13.1 - O fornecedor registrado podera ter 0 seu registro cancelado, por intermédio de processo
administrativo, assegurado o contraditorio ¢ ampla defesa.

13.2 - O cancelamento de seu registro podera ser:

13.2.1 — a pedido do proprio, quando comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias
da ata, pela ocorréncia de fato superveniente que venha comprometer a perfeita execugao
contratual. decorrente de caso fortuito ou de forca maior devidamente comprovado.

13.2.2 - por iniciativa do Municipio de Bom Jardim:

a) se o fornecedor ndo aceitar reduzir o prego registrado, na hipotese de este se tomar superio
aqueles praticados no mercado; '
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b) se o fornecedor perder qualquer condi¢do de habilitagao ou qualificagdo técnica exigida no
processo licitatorio;

¢) se o fornecedor deixar de retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente,
no prazo estabelecido pela administragdo, sem justificativa aceitavel;

d) Descumprir as condigdes da ata de registro de pregos;

¢) Sofrer san¢do administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato administrativo,
alcangando o orgdo gerenciador ¢ Orgao(s) participante(s).

13.2.3 — por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas.

133 — O cancelamento de registros serd formalizado por despacho da Administragao,
assegurado o contraditorio e a ampla defesa

13.4 — O cancelamento do registro de pregos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente
de caso fortuito ou for¢a maior, que prejudique © cumprimento da .ata, devidamente
comprovados ¢ justificados por razdo de interesse publico ou a pedido do fornecedor.

13.5 — Em qualquer das hipiteses acima, concluido o processo, a CPLC fard o devido
apostilamento na ata de registro de pregos e informard aos proponentes a nova ordem de
registro.

14- OBRIGACOES DA CONTRATADA

14.1 - A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigagOes constantes no instrumento
convocatério, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos € as
despesas decorrentes da boa execugao do objeto e, ainda:

14.1.1 — Efetuar a prestagio do servigo conforme especificagdes, no prazo ¢ local constantes no
Termo de Referéncia e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constarao
as indicacdes referentes ao servigo prestado, data e local;

14.1.2 — Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do servigo, de acordo com 0
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/1990);

14.1.3 — Refazer e corrigir, as suas expensas, em até 05 (cinco) dias Uteis, 08 Servigos recusados
ou imperfeitos:

14.1.4 — Comunicar 4 Administragio. com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
que antecede a data da prestagdo do servigo, os motivos que impossibilitem o cumprimento do
prazo previsto, com a devida comprovagao;

14.1.5 — Manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumnidas. todas as condigdes de habilitagao ¢ qualificagao exigidas na licitagao;

14.1.6 — Indicar preposto para representd-la durante a execugao do contrato;

14.1.7 — Comunicar 4 Administragao sobre qualquer alteragao no enderego, conta bancaria ou
outros dados necessarios para recebimento de correspondéncia, enquanto perdurar os cfeitos da
contratacao;

14.1.8 — Receber as comunicagdes da Administragao e respondé-las ou atendé-las nos prazos
especificos constantes da comunicagio;

14.1.9 — Arcar com todas as despesas diretas ¢ indiretas decorrentes, tais como tributos,
encargos sociais e trabalhistas, transporte, deposito e demais despesas relativas a prestacdo de
SCrvigo; :
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14.1.10 — Apresentar, no momento da assinatura do contrato, caso seja Fundagao, junto ao ato
constitutivo, Certidio de Regularidade expedida pelo Ministério Publico do Rio de Janeiro,
Promotoria de Justica das Fundagdes, conforme determina Resolugio Complementar n”
15/2005;

14.1.11 — Apresentar. no momento da assinatura do contrato, comprovan'te de inscrigdo em
nome da pessoa juridica licitante. no conselho Regional de Engenhana e Agronomia-CREA
¢/ou no Conselho Regional de Medicina - CRM.

14.1.11.1 — Declaragio de vinculo do licitante o profissional de nivel superior que na data
prevista para a entrega da proposta, seja o socio, administrador ou dirctor da empresa licitante,
comprovando seu vinculo por intermédio de contrato/estatuto social, ou o empregado
devidamente registrado em Carteira do Trabalho ¢ Providéncia Social; ou prestador de servigos
em contrato escrito firmado com o licitante; ou o prestador de servigos com declaragdo formal
de compromisso de vinculagdo futura. Os documentos podem ser demonstrados pelo
interessado. na forma do Art. 30, §6° da Lei 8.666/93.

2.1.12 — A entrega dos Laudos deverd ser na Secretaria Municipal de Administragdo, de
segunda a sexta-feira, das9h as12h e das 13h as 17h, aos cuidados do Assessor de Seguranga
do Trabalho.

14.1.13 — Apresentar, no momento da assinatura contratual, Planilha de Composigdo de Custos.

14.1.14 — Comunicar oficialmente 4 Administragao com prazo minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia. caso a contratada queira se desobrigar da execugio do objeto, devendo cumprir
todas as obrigagdes e atender as ordens de execugio expedidas nesse periodo.

15— OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO

15.1 - A Administraciio estd sujeita s seguintes obrigagoes:

15.1.1 — Emitir a ordem de execugdo e conclusdo dos servicos no prazo e condigoes
estabelecidas no instrumento convocatorio € seus anexos;

15.1.2 — Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos servigos prestados
provisoriamente com as especificagdes constantes do instrumento convocatorio ¢ da proposta,
para fins de aceitagao definitiva;

1513 - Comunicar & CONTRATADA, por escrito, sobre imperfeigoes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugao contratual, para que seja reparada ou corri gida;

15.1.4 — Acompanhar ¢ fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da CONTRATADA, atraves
de comissio ou servidor especialmente designado para tanto, aplicando san¢des administrativas
em caso de descumprimento das obrigagdes sem justificativa;

15.1.5 - Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente a execugao
contratual, no prazo e forma estabelecidos no instrumento convocatorio € seus anexos;

15.2 A Administragio ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros. ainda que vinculados a execucdo do presente, bem .como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

16 — DA REVOGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
16.1 — A ata de registro de pregos podera ser revogada pela Administragao:
16.1.1 — por decurso de prazo de vigéncia:
16.1.2 — quando ndo restarem fornecedores registrados;
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16.1.3 — pelo Municipio de Bom Jardim, quando caracterizado o interesse publico.

17- TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre a CONTRATANTE ¢ a CONTRATADA, sera
feita através de protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de
documentos ou cartas.

18- DA PUBLICACAO (ART. 61, PARAGRAFO UNICO)

A contratante devera providenciar no prazo de at¢ 20 dias, contatos da assinatura do presente
Contrato a publicagdo do respectivo extrato no jornal oficial do Municipio.

19— CASOS OMISSOS (ART. 55, XII)
Os casos omissos seriio resolvidos a luz da Lei 8.666/93, e dos principios gerais de direito.
20~ FORO (ART. 55, § 2°)

Fica eleito o foro da Comarca de Bom Jardim, RJ, para dirimir davidas ou questoes oriundas do
presente Contrato.

E por estarem justas ¢ contratadas, as partes assinam o presente instrumento contratual, em 03
(trés vias) iguais ¢ rubricadas para todos os fins de direito, na,aresenca das testemunhas abaixo.
,/( y

/

CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
/E),w"\A \
v S M .L\é\
U e e
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